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Verificacdo e Atualizacdo
v Esta politica serd atualizada a cada 12 (doze) meses, ou sempre que houver alteracoes, e

tal atualizacdo seguird o mesmo fluxo de aprovacéo e divulgacao.

v A érea de compliance é a responsavel final por toda e qualquer alteracdo, atualizacéo e
divulgacao.
Objetivos

Esta politica tem como principal intuito definir a estrutura geral da area de compliance da ANTHARUS.
O presente documento reflete os processos e estrutura utilizados pela empresa no dia a dia das atividades

e visa identificar os principais procedimentos, cumprindo requisitos regulatorios.

Relacionamento do Normativo com outros documentos
Como procedimento padrdo, esta politica devera ser lida em conjunto com as demais politicas da
ANTHARUS, sobretudo as relacionadas abaixo:

(i)  Codigo de Etica e Conduta;

(i)  Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica de PLD/FTP”);

(iii)  Politica de Contratacdo de Terceiros;

(iv)  Politica de treinamento, Capacitacéo e Certificacao.

Abrangéncia e escopo especificos
Todos os socios, administradores, colaboradores, funcionarios e todos que, de alguma forma, auxiliam,

direta ou indiretamente, no desenvolvimento das atividades da ANTHARUS (“Colaboradores™).

Governancga
Funcdes e Responsabilidades de Compliance
Compliance e controles internos estdo integradas na segunda linha de defesa, prezando pelo

gerenciamento integrado de riscos inerentes ao negocio. Seu escopo de atuacao busca garantir que as
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responsabilidades da ANTHARUS, em sua atuacdo regulada e autorregulada, sejam bem definidas,
através da implementacdo de controles, testes e avaliacdes de aderéncia dos procedimentos e negocios
a legislacgdo aplicavel, regulamentacéo e recomendacGes dos 6rgaos reguladores e autorreguladores.

Dentre outras atividades, o compliance atua para a identificacdo, mitigacdo e avaliacdo de fatores
externos que possam afetar adversamente a ANTHARUS, garantindo a existéncia de canais de
comunicacdo que assegurem informacdes confiaveis, como, por exemplo, o canal de denuncias, e
acompanhando sistematicamente as atividades desenvolvidas, de forma a avaliar objetivos, e verificar
se limites e requisitos regulatérios estdo sendo cumpridos, corrigindo prontamente desvios e
implementando planos de agdes. O escopo de atuacdo de compliance passa, periodicamente, por uma
atualizacao a respeito de processos e préaticas relacionadas a regulamentacédo e autorregulamentacéo em
vigor, visando proporcionar a ANTHARUS e seus Colaboradores orientacbes em relagdo aos
programas eprocedimentos dispostos nesta politica e documentos a ela relacionados, investindo no

desenvolvimento e estabelecimento de uma “cultura de Compliance” forte e estavel.

Em resumo, os responsaveis pela execucdo das atividades relacionadas a conformidade, possuem as

seguintes funcdes e responsabilidades:

(v) Testar e avaliar a aderéncia da ANTHARUS aos dispositivos regulatérios vigentes e
aplicaveis, as recomendacdes dos 6rgédos de regulacdo e autorregulacdo e, quando aplicaveis,
ao Cadigo de Etica e Conduta;

(vi) Prestar suporte aos administradores e diretores da ANTHARUS a respeito da aderéncia
regulatéria e autorregulatoria das atividades da ANTHARUS, inclusive mantendo-os
informados sobre as atualizagdes relevantes nos planos de agéo;

(vii) Auxiliar na informac&o e na capacitacdo de todos os Colaboradores, em assuntos relativos a
conformidade;

(viii) Revisar e acompanhar a solucdo dos apontamentos no relatério da auditoria independente;

(ix) Elaborar relatorio, com periodicidade minima anual, com os resultados das atividades
relacionadas a conformidade, incluindo suas principais conclusdes, recomendacdes e planos

de acdo formulados pelas diretorias de cada area responsavel; e
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Relatar sistematica e tempestivamente os resultados das atividades relacionadas a
conformidade a Diretoria de Compliance, representada pelo Diretor de Compliance, Risco e
PLDFT, e para os administradores da ANTHARUS, quando aplicavel.

A governanca desta politica é baseada em dois 6rgdos principais: (i) Diretoria de Compliance e (ii)

Comité de Compliance e Risco.

Diretoria de Compliance

A Diretoria de Compliance é responsavel pelas seguintes atribuicées:

<\

Atualizar e assegurar o cumprimento dos processos e regras desta politica;

Estruturar os processos e sistemas necessarios a implementacdo, aplicacdo e eficacia das normas
internas ou externas;

Estruturar procedimentos e controles internos com o objetivo de verificar a implementacéo,
aplicacdo e eficacia dos processos e regras internas relativas aos servigcos prestados pela
ANTHARUS;

Preparar e encaminhar, anualmente, aos administradores e diretores da ANTHARUS, o relatério
sobre as atividades do ano anterior;

Analisar as conclusdes dos relatorios de auditoria interna e externa;

Identificar deficiéncias e promover a¢des para seu saneamento;

Aconselhar, capacitar e solucionar davidas e questionamentos dos Colaboradores em relagao
aos procedimentos e controles internos;

Zelar pelo sigilo e pela confidencialidade das informagdes dos Colaboradores, dos clientes e
da ANTHARUS; e

Tratar toda e qualquer informacéo de violacao a esta politica.

A Diretoria de Compliance possui todos 0s poderes e autoridade necessarios para cumprir sua missao

institucional. Nos termos da regulamentacédo aplicavel da Comissdo de Valores Mobiliarios (“CVM”)

e da Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro ¢ de Capitais (“Anbima”), deve ser
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garantido a Diretoria de Compliance acesso total e irrestrito a todos e quaisquer registros da empresa,

assim como de toda e qualquer informacao referente os Colaboradores e suas condutas.

A Diretoria de Compliance, na forma deste Normativo, fica responsavel por delegar tarefas para os

Colaboradores da area de compliance.

Comité de Compliance e Risco

O Comité de Compliance e Risco é o 6rgao incumbido, dentre outras atribuicées, de:

v
v
v

Dar parametros gerais, orientar e aprovar esta politica;

Estabelecer objetivos e metas para a area de compliance;

Avaliar resultados e performance da area de compliance, solicitar modificacdes e correcdes,e
aprovar o relatorio de conformidade;

Assistir a Diretoria de Compliance em matérias tratadas por esta politica.

Para realizar sua missdo institucional, o Comité de Compliance e Risco poderd, entre outros:

v

Auxiliar a Diretoria da ANTHARUS e a Diretoria de Compliance a planejar, definir e
implementar o Programa de Conformidade, conforme definido nesta politica;

Aprovar politicas e documentos internos;

Quando solicitado pela Diretoria de Compliance, analisar possiveis violagdes a politica de
compliance da ANTHARUS ou as leis e regulagdes aplicaveis a empresa e a suas atividades;
Recomendar, propor e adotar orientagdes e politicas novas, e determinar a modificacéo,
substituicdo ou a extin¢do das existentes;

Avocar quaisquer matérias envolvendo o Programa de Conformidade, violagbes a regras e
regulamentos (prevencéo, aplicacdo e medidas corretivas); e

Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

O Comité de Compliance e Risco, no exercicio de suas atribui¢des, tera todos os poderes e autoridade

necessarios para cumprir sua missdo institucional. O Comité de Compliance e Risco é independente das

outras areas, e podera exercer seus poderes em relacdo a quaisquer funcionarios ou divisdes da empresa.
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A periodicidade de suas reunides, corpo de membros e diretrizes de deliberacéo, incluindo método de

formalizacdes, sdo previstos no formulario de referéncia da instituicao.

Esclarecimentos e Sanc0es

Quando constatada uma violagdo, o violador serd convocado a prestar esclarecimentos a Diretoria de
Compliance. Cabera a Diretoria de Compliance tomar as medidas necessarias. As sanc¢des decorrentes
de uma violacao serdo definidas pela Diretoria de Compliance, a seu exclusivo critério, ou pelo Comité
de Compliance e Risco. Poderdo ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia verbal e/ou escrita,
suspensdo, desligamento ou exclusdo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da
ANTHARUS, ou demisséo por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da
ANTHARUS. Nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas —
CLT, sem prejuizo do direito da ANTHARUS de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos

sofridos, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.

Dever de Reportar
Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar suspeitas ou
indicios de violacGes. Nenhum Colaborador devera ser penalizado por reportar suspeitas ou supostas

violagdes.

Programa de conformidade

Linhas de Defesa

As atividades de compliance e controles internos, componentes da 22 linha de defesa da ANTHARUS, sdo
essenciais porgue operam em harmonia com a estrutura de auditoria interna e externas, ambas terceirizadas,

consideradas a 32 linha de defesa
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3a Linha de Defesa | que possuem maior nivel de independéncia

As areas de controle, como Compliance, Controles Internos,
Risco e Financeiro, que sdo independentes da 12 linha de defesa
e atuam para ajudar a desenvolver, trazer eficiéncia e monitorar
os controles da instituigdo como um todo.

22 Linha de Defesa

Todos os integrantes das areas de negdcio e de relacionamento com o cliente,
que devem gerenciar pela integridade de suas atividades no dia a dia.

12 Linha de Defesa

Pilares Estratégicos

O programa de conformidade da ANTHARUS objetiva estabelecer pilares estratégicos de atuacdo para
a prevencdo, identificacdo e tomada de acéo para tratamento quaisquer agdes inadequadas, antiéticas,
atos lesivos ou desconformidades com leis, regulamentacfes e normativos internos, que possam

prejudicar a reputacao e/ou os negocios da ANTHARUS.

Prevencéo

Estruturacao Interna

A ANTHARUS possui um conjunto de politicas e documentos descritos que orientam e sdo aplicaveis
a operac0es, atividades, processos e Colaboradores no dia a dia de suas atividades. Esses documentos
objetivam orientar, de forma clara e adequada, os procedimentos e condutas da ANTHARUS, buscando
prevenir, disciplinar e reprimir violagdes a legislacdo e eventuais conflitos de interesses. A area de
compliance é responsavel por auxiliar na elaboracdo, revisdo, atualizacdo e eventuais manutencdes das

politicas e documentos da ANTHARUS, prestando todo o suporte necessario para as demais areas.
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Treinamentos

Buscando a capacitacéo e desenvolvimentos de todos os Colaboradores, a ANTHARUS adota um plano

de treinamentos relativos a conformidade. Assim, no momento de admissao ou inicio de relacionamento

e anualmente, como reciclagem, sio aplicados treinamentos voltados para a Conduta Etica, Prevencgio

a Assédio Moral e Sexual, Prevencdo ao Insider Trading, PLD/FTP, Compliance, Anticorrupcao,

Seguranca da Informacdo e Cibernética e LGPD, dentre outras capacita¢des que envolvam a legislacéo

aplicavel e a atuacdo no dia a dia do profissional.

Identificacdo

Avaliacdo de Riscos e Testes de Conformidade

A avaliacdo de riscos e testes de conformidade tem como objetivo levantar informacdes, nortear

prioridades, testar processos e promover a melhoria continua do sistema de conformidade da

ANTHARUS. A metodologia de trabalho do programa é baseada em seis elementos principais:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Estabelecimento de um ciclo de conformidade e controles internos, de base anual, com
calendario de atividades pré-programadas;

Mapeamento de requisitos regulatorios e processos necessarios para 0 cumprimento dos
requisitos;

Avaliacéo de processos por meio de analises realizadas com pontuacédo para estabelecimento
de aderéncia aos requisitos regulatorios;

Estabelecimento de prioridades para a revisdo de processos e programacgdo de acOes
corretivas baseada no mapa de calor derivado de analise de riscos

Estabelecimento de plano de acdo com metas, atividades, cronograma, marcos, e alocagéo de
recursos (humanos, orgcamentarios e de sistemas) baseada nas prioridades definidas no mapa
de calor; e

Execucéo do plano de agdo com acompanhamento periddico da evolugdo das atividades de

conformidade.
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Contratagdes

Para inicio de relacionamento com a ANTHARUS, o cliente, o Colaborador, parceiros comerciais,
prestadores de servigos ou qualquer outra modalidade de relacionamento que se possa estabelecer com
um terceiro, devem respeitar o disposto na Politica de PLD/FTP e na Politica de Contratacdo de
Terceiros passar por um processo prévio de due diligence.

Acéo

Reporte

Os reportes institucionais visam garantir a adequada gestao e governanca dos temas relacionados a
conformidade. Sao realizados periodicamente para a Diretoria de Compliance e, conforme necessario, ao
Comité de Compliance e Risco. O relatério de conformidade e controles internos é elaborado
anualmente, respeitado o prazo constante do artigo 25 da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de
2021, conforme alterada (“Res. CVM 21”), contendo o escopo do programa de conformidade, os pontos
listados no aludido artigo 25 da Res. CVM 21, incluindo a avaliacdo de riscos e testes de conformidade
realizados, bem como demais pardmetros e apontamentos inerentes a evidéncia de efetividade das a¢oes
de conformidade na ANTHARUS.

Plano de Gestao de Ndo Conformidades
A partir da avaliacdo de riscos e testes de conformidade, € elaborado um mapa de gaps para reproducao

do funcionamento do sistema de processos de conformidade e diagnéstico de deficiéncias.

Dessa forma, para que o ciclo de conformidade evidenciado acima seja seguido aos diagndsticos
realizados, deve haver priorizagdo das ac¢oes e correcdes de ndo conformidades, avaliados em termos

de fator de risco (causa) e impacto.

A tabela abaixo indica a escala de risco utilizada na defini¢do do “fator de risco”:

10
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Perdas e danos
para
terceiros/investi

dores

Apuracao por

autoridades

Relacionamento
com
parceiros

Dano a reputacdo da
ANTHARUS

Impacto relevante

Potencial de
inviabilizar o

negocio

Politica

Politica de Compliance e Controles

Baixo

Internos

LesOes remotas a clientes

e/outerceiros

Denuincias e
investigacOes sdo
improvaveis
Continuidade do
relacionamento
Pouca relevancia
midiatica
Baixo impacto da
ineficiéncia
(erros, conflitos,

perdas
financeiras e de

credibilidade)

Remota

Médio
Alguns clientes e/ou
terceiros podem se

sentirlesados

Alguns clientes e/ou
terceiros podem
denunciar,  possiveis
investigacOes
Parcerias podem se
encerar seletivamente
Atencéo midiatica

possivel

Crises subsequentes e
acumulacdo de riscos

de médio potencial

Possivel
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Alto
Reclamagbes  formais
de clientes e/ou
terceiros, possiveis
litigios

Denlncias podem se
generalizar,

investigacdoprovavel

Encerramento
parcerias

contatos comerciais

RISCO

de

e perdas de

Alta exposicdo midiatica

com

efeito negativo

Publicizacdo da falha e

dosenvolvidos

Provéavel

As ndo conformidades que estiverem entre os itens de risco médio ou alto serdo priorizadas no trabalho

de revisdo e atualizacéo de processos e politicas.

Para cada um dos processos eleitos como prioritéarios € definido um planejamento de revisdo, correcdo

e atualizacdo. Isso implica no estabelecimento de metas, atividades, calendario e trilhas para

11
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acompanhamento. Os planos de acédo definidos nos projetos prioritarios sdo implementados pelo setor
de conformidade, que realiza 0 acompanhamento com as areas responsaveis, dando ciéncia a Diretoria

de Compliance e eventuais diretores responsaveis pelas atividades mapeadas.

Acompanhamento Regulatorio e de Auditoria Interna e Externa

A area de compliance é responsavel pela comunicacdo e interface com a supervisao dos reguladores e
autorreguladores, com o intuito de assegurar que as hormas e processos estao aderentes aslegislacdes
vigentes. Assim, também & papel do da area de compliance atender e gerenciar o recebimento de
demandas da auditoria interna e externa, dando suporte as demais areas da ANTHARUS e
acompanhando eventuais apontamentos realizados até que estes sejam atendidos e corrigidos pelas
areas responsaveis.

Controles Internos

A estrutura de controles internos da ANTHARUS foi estabelecida de forma a assegurar a conformidade
dos processos, resguardando as definigdes dos reguladores e autorregulador, garantindo que a atuagéo
de controles internos seja capaz de compreender os principais riscos decorrentes de fatores internos e
externos, com o intuito de identificar, avaliar, monitorar, controles e testar os procedimentos de forma

eficiente, abrangendo:

(i)  Gerenciamento e operacionalizacédo de projetos relacionados ao aperfeicoamento do sistema
de controles internos;

(i) Realizag&o de testes de controles internos, com o objetivo de assegurar a prote¢éo dos ativos
da ANTHARUS, auxiliando na mitigacéo de riscos e promovendo eficiéncia operacional por
parte das areas operacionais;

(iii)  Elaboracéo de relatdrios de controles internos periodicos, conforme legislacdo vigente;

(iv)  Estruturacdo de planejamento e a alocacdo de recursos financeiros, humanos e de tecnologia,

no que tange a controles internos; e

(v)  Auxilio a Diretoria da ANTHARUS a promover elevados padrdes éticos, de integridade e de
uma cultura organizacional que demonstre e enfatize a todos os Colaboradores a importancia

doscontroles internos e o papel de cada um no processo.
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LEI ANTICORRUPCAO

I. Objetivo e Aspectos Gerais

Corrupcdo é um crime que viola a confianca publica, ameaca o desenvolvimento econdmico e social,

prejudica a circulacéo de bens e de servicos na sociedade, e a pratica da concorréncia leal.

Para combater a corrup¢do, a maioria dos paises instituiu leis e regulamentos anticorrup¢do. Essas leis
incluem clausulas antissuborno, bem como estatutos voltados a préatica da atividade comercial, que proibem

a oferta ou realizacdo de pagamentos na forma de corrupcao para obter ou assegurar negocios ou beneficios.

Todos os Colaboradores devem observar as leis anticorrupgao e os regulamentos aplicaveis nos paises onde
a ANTHARUS realiza negocios.

Seguindo os preceitos da Lei n.° 12.846 (“Lei Anticorrupcao” ou “Lei”), de 1° de agosto de 2013, bem
como os de sua regulacdo, através do Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, o combate a corrupcao
também é um dever da ANTHARUS e dos Colaboradores.

A Lei Anticorrupc¢do responsabiliza as pessoas juridicas pelos atos lesivos previstos praticados em seu
interesse ou beneficio, ndo excluindo a responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores

ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato ilicito.

A presente politica ndo é exaustiva e estd sujeita a mudancas, corregdes e revisées continuas. Se um
Colaborador ou terceiro se deparar com possiveis transgressoes, situagdes duvidosas, ou temas relevantes
n&o tratados nesta politica, deve cientificar imediatamente o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT sobre

a respectiva situagéo.

I1. Atos Lesivo, Funcionérios do Governo e Sangoes

13
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Na forma da Lei Anticorrupcdo, sdo considerados atos lesivos a administracdo publica e estdo

terminantemente proibidos aos Colaboradores da ANTHARUS:

(1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a funcionério publico, ou a
terceira pessoa a ele relacionada;

(i)  Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos
atos ilicitos previstos na Lei;

(iii)  Comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(iv)  Notocante a licitacdes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; (b) impedir, perturbar ou
fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico; (c) afastar ou procurar afastar
licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo publica
ou contrato dela decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo
fraudulento, de modificacGes ou prorrogacfes de contratos celebrados com a administragcdo pablica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e
(g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administracéo
publica; e

(V) Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos, ou
intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgédos de fiscalizagdo do

Sistema Financeiro Nacional.

Os termos “Funcionario do Governo” e “Funcionarios do Governo” englobam uma definicdo ampla e

incluem:

(i) Um agente publico ou estatal, oficial ou funcionario do governo, incluindo seus departamentos,
Orgdos, agéncias e empresas estatais ou controladas pelo Estado;
(i)  Qualquer pessoa que atuar como agente, oficial ou funcionario pablico por (ou em nome de)

determinado governo (e.g. um consultor oficial do governo);
14
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(iii)  Qualquer agente, oficial ou funcionario de uma organizacdo publica internacional (e.g. 0 Banco
Mundial, as Nagdes Unidas);
(iv)  Um agente oficial ou funcionario de determinado partido politico ou de qualquer partido oficial; e

(v)  Qualquer politico ou candidato a um cargo politico.

Ainda, de acordo com a Lei Anticorrupgdo, as sancBes previstas para a pessoa juridica responsabilizada

pelos atos ilicitos apresentados anteriormente sao:

(1) Perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou
indiretamente obtidos da infracdo, ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;

(i)  Suspensdo ou interdi¢do parcial de suas atividades;

(iii)  Dissolucdo compulséria da pessoa juridica; e

(iv)  Proibicdo de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doacGes ou empréstimos de 6rgdos ou
entidades publicas e de instituicdes financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo

minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

Para fins de aplicacdo da presente politica, também serd considerado ato irregular a corrupgdo entre
particulares, com o pagamento de subornos ou vantagens indevidas de qualquer sorte para a obtencéo de
beneficio improprio de empresa privada ou funcionario de empresa privada, podendo ensejar nas mesmas

penalidades cabiveis internamente para aquele que praticou ato de corrupcéo.

I11. Procedimentos e Programa de Integridade

A ANTHARUS atua e envida seus melhores esforgos para garantir que seus Colaboradores atuem em
observancia a Lei Anticorrupcao e sua regulamentacéo, ao desempenhar suas atividades e possibilidades.
Os procedimentos do programa anticorrupcdo estdo focados em quatro pilares principais: (i) conheca seus
parceiros comerciais (KYP); (ii) conheca seu funcionario (KYE); (iii) conheca seu cliente (KYC); (iv)

monitoramento; (v) reporte de atividades suspeitas.
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As préticas descritas nos itens (i), (ii) e (iii) acima se relacionam com os procedimentos que devem ser
adotados com a finalidade de prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo, previsto na
Politica de PLD/FTP.

O monitoramento, por sua vez, é fundamental, pois é responsabilidade de todos os Colaboradores proteger
a ANTHARUS contra atividades de corrupcdo e suborno, de maneira que ndo serdo tolerados

comportamentos omissos sobre a questdo ou envolvimento nesses tipos de atividade.

Nesse sentido, sequindo o disposto no Decreto n° 11.129, de 11 de julho de 2022, a ANTHARUS observara
a necessidade de implantar e implementar mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria
e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicacdo efetiva desta Politica de Compliance e demais
politicas e documentos internos eventualmente aplicaveis, com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira
(“Programa de Integridade”). O Programa de Integridade deve ser estruturado, aplicado e atualizado de

acordo com as caracteristicas e riscos das atividades exercidas pela ANTHARUS.

Diante disso, constituem parametros do Programa de Integridade as seguintes medidas, considerando o
escopo de atuacdo da ANTHARUS:

(1) Comprometimento dos Colaboradores com o Programa de Integridade;

(i) Diretrizes de conduta e ética que sdo aplicadas para todos os Colaboradores da ANTHARUS,
inclusive a terceiros, quando necessario;

(ili) ~ Treinamento periddico dos Colaboradores, de acordo com o estabelecido na Politica de
Treinamento Continuo, presente nesta Politica de Compliance;

(iv)  Manutencéo de registros contabeis que reflitam as operacdes da ANTHARUS de forma precisa e
completa;

(v) Independéncia da area de compliance;

(vi)  Canais de comunicacao de irregularidades abertos para todos os Colaboradores ou terceiros, sem

restricdo de acesso ou distincao; e
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(vii) Medidas disciplinares executadas contra aqueles que violarem as normas da ANTHARUS, ou

cometerem qualquer tipo de infracdo corruptiva listada acima.

Ademais, ao menos dois representantes da ANTHARUS deverdo estar sempre presentes em reunides e
audiéncias (“Audiéncias”) com Funcionarios do Governo, sejam elas internas ou externas. Relatdrios de
tais Audiéncias deverdo ser apresentados ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT imediatamente apds

sua ocorréncia.

E obrigacdo dos Colaboradores informar imediatamente & area de compliance sobre o conhecimento de

qualquer atividade gue se enseje na caracterizacao das infracfes previstas na Lei Anticorrupgéo.

Eventual infracdo ao disposto nesta Politica ensejara ao Colaborador infrator as san¢fes previstas no item

“Esclarecimentos e Sangdes” da presente Politica de Compliance.

IV. Relacionamento com Terceiros no Ambito da Anticorrupcéo

Pagamentos indiretos ou ofertas de pagamento de qualquer item de valor a Funcionarios do Governo, de
maneira indireta ou por interposta pessoa sao rigorosamente proibidos. O termo “Terceiro” inclui partes
contratadas pela ANTHARUS para interagir com algum Funcionario do Governo em nome da
ANTHARUS, bem como entidades nas quais a ANTHARUS eventualmente detenha uma participagédo
majoritaria ou ativa.

A ANTHARUS e seus Colaboradores devem avaliar com cuidado o risco de algum Terceiro se envolver

em conduta corrupta que infrinja as leis e os regulamentos anticorrupc¢éo aplicaveis.

Os Colaboradores deverdo executar essa avaliagdo por meio de levantamentos em bases publicas ou
eventualmente contratadas, com o consequente exame do historico do Terceiro em questdo, conforme
apropriado, antes de envolvé-lo na realizacdo de negdcios, bem como incluir as devidas clausulas
anticorrupgdo nos acordos entre a ANTHARUS e os referidos Terceiros. Os Colaboradores devem

consultar o Diretor de Compliance, Risco e PLDFT para obter orientacdo mais detalhada.
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A contratacdo de individuos e empresas com a finalidade de gerar negdcios paraa ANTHARUS, mediante
o pagamento de comissdo (“Finder” ou “Finders”) requer a prévia aprovagao do Diretor de Compliance,

Risco e PLDFT e a verificagcdo dos seguintes aspectos:

(1) Garantia de acesso a informacdes relevantes que permita a area de compliance fiscalizar as
atividades dos Finders;

(i)  Assegurar que os contratos celebrados com os Finders possuam redacdo que combata a corrupgéao
e o suborno;

(iii)  Revisdo anual dos Finders contratados.

Casos suspeitos devem ser imediatamente reportados ao Diretor de Compliance, Risco e PLDFT.

V. Comunicagdes de Atividades Suspeitas

Sem prejuizo dos casos que devem ser levados ao conhecimento imediato e direto do Diretor de

Compliance, Risco e PLDFT, eventuais comunicagdes acerca de temas relacionados a presente politica

devem ser encaminhadas para o seguinte endereco eletrdnico: compliance@antharus.com.br

Controle de Versédo e Aprovacgao:

Versao Elaboracéo Reviséo Motivo Dgta x
Publicacao
Carlos Carlos
2024.1 Henrique Henrique Criagio 28/06/2024
Bernardo Bernardo
Génova Génova

18



19



